ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025 - 2026

CLAUSULAS COMUNS A TODOS:

. A ~ CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA
As clausulas contidas nesse ACT serdo aplicadas aos servidores regidos pela CLT

e, no que for mais benéfico, aos Estatutarios.

N CLALISULA SEGUNDA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
As clausulas do presente Acordo Coletlvo retroaglrao a 1° (primeiro) de margo de
2024, tendo vlgénma até a data de assinatura do Acordo Coletivo 2025/2026.

: e GLAUSULA TERCEIRA ﬂﬂ.'m BASE

Fica estabelemdo que a data-base par.: negocmqao da catﬂgorla sera sempre no

més de marcgo.

CLAUSULA QUARTA: DISsiDiC! COLETIVO

O Mummplo AME DMAE Aguas Mlnerals e Jardlm Botanlcs caso nao entrem em

composicdo nos Acordos Coletives especificamente em relagdo & revisdo geral
anual de remuneracao e subsidios, na forma prevista no inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, declaram, desde ja, estarem de “comum acordo” para
interposicdo de dissidio coletivo de natureza econdmica, nos exatos termos do §2°,
do amgo 114 da CF/88, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45/04.

s 'CLAUSULA QUINTA: GLAUSULAS ACORDADAS SERE.O
RANFGRMADAS EM 'EI

0 Municipio se compromete a encaminhar Proleto de Lei para a Camara Mumclpal

gue contenha todas as clausulas do presente instrumento coletivo de negociagéo no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de sua assinatura, respeitados
0s requisitos do processo legislativo.

' : LAUSULA SF)CTA REAJUSTE SA!.ARIAL
Sera concedldo reajuste salanal no perrentual de 5%. sendo 4 83% referente ao
repasse da inflacé@o e 0,17% de ganho real.

Paragrafo Unice: Os valores mencionados no caput sdo devidos a partir do més de
margo.
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CLAUSULA SETIMA: VALE-ALIMENTAGAO
Aos servidores plblicos municipais da Prefeitura Municipal, AME, DMAE, Aguas
Minerais, CAmara Municipal e Jardim Bolanico, sera fornacido vale-alimentacio no
valor de R$780,00 (setecentos e oltenta reals).

§1° O valor do vale-alimentagéo néo se Incorporaré aos vencimentos dos servidores

e serdo devidos a partir do més de margo.
§2° O valor pertinente ao desconto do vale-alimentagé4o sera correspondente a 1%
(um por cento) sobre o saldrio base.

~ CLAUSULA OITAVA: AUXILIO DEPENDENTE INVALIDO

Para a manuteng:ao do beneﬂcuo o Servidor devera apresentar a cada 3 (trés) anos

um atestado médico com laudo de irreversibilidade ao setor de Medicina do
Trabalho.

. ’LAUSULA NONA: RESCISAO DE CONTRATO
Toda rescisdo de contrato supenor a 12 (doze) meses devera ser homologada no

Sindicato.

Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal, AME, DMAE, Aguas Minerais, Camara
Municipal e Jardim Botanico se comprometem a cumprir o artigo 10, Il, “b” do ADCT
no caso de servidoras gestantes, independente do tempo de contrato.
CLAUSULA DEGIMA NEGOC]AQﬁG

Todo e qualquer dlrelto referente ao Serwdor Publico, mdependenie da sua

remuneracdo ou grau de formacgao, sera negociado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer mudanca em legislagdes municipais referentes
aos Servidores Publicos Municipais, incluindo os plahos de carreiras e salarios ou
mudanga de regime juridico, devem ser informadas ao Sindicato, antes de ser
enviada & Camara Municipal.

CLAUSLILA ONZE L!CEN GA FATERN!DADE

Sera concedida aos Semdores Publlcos Mumcmals Ilcenga patermdade de 10 (dez)

dias uteis.

_LAUSULA DGZE LiEERA(}ﬁO DE DlRiGENTE SIHDICA

Cabera ao sindicato, através de ofucm solicitar & |lb8l’ﬁ(;80 de dmgentes smdlca:s

sem qualquer vedacao por parte da Administragdo, nos seguintes termos:




§ 1° 08 (oito) dirigentes sindicais lotados no Municipio, 01 (um) dia por semana, para
desempenho de suas fungées no sindicato._e os demais dirigentes liberados de
acordo com & necessidade, sem prejuizo em seus vencimentos.

§ 2° 02 (dois) dirigentes sindicais lotados no DMAE, 01 (um) dia por semana, para
desempenho de suas fungdes no sindicato, e os demais dirigentes liberados de
acordo com a necessidade, sem prejuizo em seus vencimentos.

§ 3° Em caso de necessidade, o Sindicato enviara oficio justificando a liberagdo em
mais dias na semana, referente aos dirigentes citados nos paragrafos1° e 2°.

§ 4° Em caso de necessidade, o Sindicato enviara oficio justificando a liberagao dos
outros dirigentes nao inclusos nos paragrafos1°e2°,

§ 5° A liberagdo do presidente se dara em conformidade com o previsto na Lei
Orgénica Municipal, em especial o definido em seu Artigo49.

§ 6° Podera o presidenle do sindicato requerer a liberagédo de 2 (dois) dirigentes
sindicais, lotados no Municipio, em periodo integral, sem prejuizo de remuneragao,
resguardados ainda todes os direitcs e vantagens de seu cargo.

§ 7° Podera o presidente do sindicato requerer a liberagdo de 1 (um) dirigente
sindical em periodo integral lotado no DMAE, sem prejuizo de remuneragao,
resguardados ainda todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 8° O disposto nesta clausula nao se aplica no periodo de Data-Base, quando seréo
liberados os dingentes que irdo compor a Comiss2o de Negociagzo.

CLAUSULA TREZE: LIBERACAO PARAASSEMBLEIA e
Os servidores serdo liberados em 2até & (seis) vezes por ano, por 1 (uma) hora que

anteceder a convocagdo da diretoria do Sindicato e por 1 (uma) hora posterior a
mesma, para participagdo em assembleia da categoria.

CLAUSULA QUATORZE: REPASSE DAS CONTRIBUIGOES AO SINDICATO
O municipio descontara dos servidores filiados, na forma da legislagé@o vigente, as

contribuigdes em favor da respectiva representagao (SINDSERV).

§ 1° O repasse desses descontos para a entidade sindical sera feito até o dia 5
(cinco) de cada més.

§ 2° O municipio restabelecera o desconto mensal em favor do sindicato, a partir de
quando o (a) servidor (a) filiado (2), afastado (a) do trabalho, retornar ao servigo.

SO
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"UiNZE FGRMEGEMENTO DE DOLUMENTOS :

O municipio, quando soilcltadc fornecmé documentos bem como reSponderé os

oficios do SINDSERYV, no prazo de 15 (quinze) dias corridos da data de recebimento
da solicitacao.

= 'G‘LAUSULA DEZESSEIS. .‘:aiNBELATO NAS COMISS@FE‘: BE PROGRESSAO

0 Smdlcato padera acompanhar as Comlssoes de Progressao de todas as
categorias.

: : CLAUSULA DEZESSETE: PURTARIAS
A Prefe|tura devera informar ao Sindicato sobre todas as Portanas pubhcadas que

estejam relacionadas aos servidores publicos através do e-mail: sindserv@pocos-

net.com.br com copia para o e-mail: juridico.sindservpc@gmail.com.
GLAUSULA DEZCITO: CONTRAPART IDA PARA SEFWIE)E‘.‘JRE’-_'-‘2 LIBERADDS’"“;«'

O municipio, o DMAE, a Autarquia Municipal de Ensino, a Fundac;ao Jardim

Botanico e as Aguas Minerais Pogos de Caldas assegurardo adequacéo de jornada
ou a respectiva contrapartida financeira aos servidores liberados para atividades no

SINDSERY, para enguadramento no horério de expediente.

CLAUSULA DEZENOVE: ABONO DE PONTO. EM PARALISAQ(E)_

Flca concedudo ‘abono de ponto” aos serwdores publlcos munu;lpais que adenrem a
movimentos reivindicatérios da categoria, apenas e tdao somente para efeito de

contagem de tempo para aposentadoria e eventuais vantagens e promocgoes.

cu&usum VINTE: ARREGADAQOES'

Sera enwada mensalmente ao Slndlcato copia da receita arrecadada e dos gastos
com pessoal, bem como copia dos recolhimentos de INSS e FGTS.

"CLAUSULAVINTE E UN: PROGRAMA DE COMBATE AD ASSEDIO MORAL

O rnumcipao u'-stltwra um plano de combate ao assedm moral atraves de comlssao
paritaria entre membros da administrag@o publica e do Sindicato, que fara parte do
programa de compliance da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico: O Sindicato fara o mapeamento e o encaminhamento das
deniincias de assédio moral ao Ministério Publico do Trabalho e demais drgaos

competentes. )/@



ASSEDIO SEXUALE

O municipio mplementara no calendarlo of caal 0 Dla Mumcupal de Combate ao

Assédio Moral e Sexual, no dia 2 (dois) de maio, com atividades de conscientizagao
sobre os temas.
~ CLAUSULAVINTE E TRES: TREINAMENTO PARA AS CHEFIAS

A Prefertura fornecera curso da capamtagao para as cheﬂas de forma a garantlr a

conscnentlzar;,ao sobre os direitos dos servidores e inibir praticas de assédio moral.
o - CLAUSULA VINTE E QUATRO: COMUNICAQ&O DE AC.IDENTE DE O

Todo acidente de trabalho sera comunicado ao Sindicato no prazo de 48 (quarerita &

oito) horas, devendo conter a causa da ocorréncia e copia do CAT.
Paragrafo Unico: A comunicagdo do acidente de trabalho devera ser enviada de
maneira eletrénica para o e-mail: sindserv@pocos-net.com.br .

CLAUSULA VINTE E CINCO: EXAME PERIODICO

Todos os Servidores Publicos Municipais serdo submetidos a exames médicos

periddicos, orientado para cada cargo/ fungao e idade, em consonancia com a lei.
§1°0 Municlpio deverd cumprir as Normas Regulamentadoras, em especial a NR-7
do Ministério do Trabalho referentes a exames médicos e periddicos dos Servidores,
comprometendo-se a documentar o chamado ao servidor, para que faga os exames
admissionais, periddicos e demissionais.

§2° Estes exames serdo custeados integralmentepelo Municipio, DMAE, Aguas
Minerais, Jardim Boténico e AME e por outras formas de custeio, em consonéncia
com a Lei e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

§3° Municipio, DMAE, Aguas Minerais, Jardim Boténico e AME promoverao,
utilizando-se de recursos préprios ou outras formas de custeio, campanhas de
prevengaoao cancer, ao estresse, a hipertensao, diabetes, hepatite "C”, IST/AIDS e
Disturbios Osteomusculares; alcoolismo, tabagismo, dependéncia quimica e outras
doengas relacionadas aoTrabalho, mediante um cronograma pré-definido, tendo sua
abrangéncia para a totalidade dos Servidores.

§4° Municipio, DMAE, Aguas Minerais, Jardim Botanico e AME elaborardo e dardo
ampla divulgagao ao Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional-PCMSO.

A&/N



GLAUSULA VINTE E SEIS: SERVIDOR INAPTO PARA RETORNO AO
' TRABALHO

O municipio garantira o imediato retorno ao trabalho para os que tiveram cessado o

seu beneficio, por terem sido considerados (as) aptos (as) para o trabalho pelos
peritos do INSS.

§1° A Medicina do Trabalho devera proceder & reavaliagdo medicado (a) servidor (a)
com antecedéncia de 15 (quinze) dias do término do afastamento determinado pelo
INSS.

§2° Se o servidor for considerado inapto para retornar ao trabalho pela Medicina do
Trabalho, esta devera pedir a prorrogacédo do beneficio previdenciario ao INSS
dentro do prazo estipulado no paragrafo anterior.

§3°Caso o entendimento da pericia do INSS seja divergente da avaliagdo médica da
Medicina do Trabalho, considerando o servidor apto ao trabalho e cessando o
pagamento do beneficio previdencirio, caberd ao municipio pagar a remuneragao
pelo periodo de afastamento, respeitando, assim, o principio constitucional da
dignidade humana.

§4° Nos termos do paragrafo anterior, se mantida a incapacidade e ndo havendo
nova solicitacdo de prorroga¢ado do beneficio ou cessado o periodo de afastamento,
caberd ao municipio promover a realocagdo ou adaptagao do servidor para que este
retorne ao trabalho em local adequado as suas limitagoes, sem alteracao do cargo.
§5° A Medicina do Trabalho devera impetrar apos 30 (trinta) dias nova solicitagéo de
beneficio ao INSS, garantindo o pagamento ao servidor no prazo de analise do
INSS.

CLAUSULA VINTE E SET';: SAUDE DO SERV{DOR =

0 CEREST promovera campanhas de prevem;ao de doenr,:as e promogao da saude

abordando prioritariamente os temas vinculados & saude e enfermidades
relacionadas ao trabalho.

§1° O CEREST desenvolvera estudos ergonémicos, conforme recomenda a NR 17
para prevengdo de LER/DORT (Lesdes por Esforgos Repetitivos, Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

§2° O municipio entregara ao servidor (a), em até 15 (quinze) dias, quando por ele
(a) solicitado, copia do seu prontudrio médico, onde deveréo estar todos os exames
de saude ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame adrissional,

periddico e demissional, se for o caso.



§3° Quando solicitado, o municipic encaminhara ao Sindicato 0s documentos
relativos & seguranga e a ergonomia do trabalho PRG/AET (Programa de
Gerenciamento de Risco e Analise Ergondmica do Trabalho).

_ : EL)éll.ISULA VINTE E OITO: ATESTADQS MEDICOS
A Prefeitura ira adequar os procedlmentos da Medlcma do Trabalho garantmdo que

ndo haja distingdo ou discriminagio entre os Servidores Publicos Municipais para a

entrega de atestados médicos e consulta com os medicos.
CLAUSIJLA VINTE E NOVE ATESTADDS MEDICDS DE ACOMPANHAMENTO
0 Munlcfplo DMAE, Aguas Mmerals AME e Jardlm Botanlco aceitarao atestados

médicos de servidores que necessitam acompanhar pais, maes e filhos em casos de
internagé@o, procedimentos médicos, e todos os casos em que 0 meédico assistente
especialista julgue necessdrio acempanhamento, totalizando anualmente 15 (quinze)

dias.

CLAUSULA TRINTA: RECEBIMENTO DIGITAL DE ATESTADOS

O municipio passara a aceitar atestados de servidores por meios d|g|ta|s no prazo

de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da assinatura deste Acordo.
CLAUSULA TRINTA E UM: REABILITA(;&O E READAPTA(}AO

Todc: inicio de pracesso de reabilitagao, readaptat;,ao = restru;:ao medica devera ser

informado ao sindicato em até 48 (quarenta e oito) horas apés sua abertura,
devendo os resultados das avaliagdes serem informados no mesmo prazo.
Paragrafo Unico: Quando da realizagdo dos atendimentos referentes aos
processos de reabilitagio e restricdo, o servidor podera ser acompanhado por um
dirigente sindical.
CLAUSULA TRINTA E DOIS: LlCEN{;A PARA ACOMFANHAMENTO DE &
 FILHOS SOLTEIROS, PAL OU MAE NG caso DE DGENQA GR}'Q'&VE.
O servidor tera dlre.-lto a 15 (qum;e‘f dias utels de hcenga, com venmmentos para

tratamento de filho (a) solteiro (a), gue esteja sob sua responsabilidade, pai ou mae,

conjuge ou companheiro, quando acometidos de doencas graves. Em caso de
acidentes, que gerem impossibilidade de locomogao das pessoas acima elencadas,
desde que comprovadas mediante atestado médico e necessario o

acompanhamento, sera concedido 1 (uma) vez por ano licenga de 15 (quinze) dias

A

corridos.



- CLAUSULATRINTA 2 TRES: CURS0S DE ATUALIZAGAO
o Mummp:o DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico dardo treinamento a

seus servidores quando do ingresso em seus respeclivos cargos, se

comprometendo também a dar, periodicamente, cursos de atualizagéo, sem énus

para o servidor.

Paragrafo Unico: Estes cursos de inicializacdo e de atualizagao serdo custeados

integralmente pelo Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico.
cLAusuu\ TR!NTA E QUATRO: LICENCA REMUNERADA FARA ssmrmon
e D CURSAR MESTRADO Enouromno o

Sera concedlda ao Servldor Pubi ico Mumcspal Itcenr;a para cursar mesirado ou

doutorado nas universidades publicas ou particulares sem prejuizo nos vencimentos
dos mesmos, mediante comprovacao de matricula e frequéncia, desde que correlato
a fungao exercida.

§1°Se o curso nao for correlato & funcao do servidor, a licenga poderé ser autorizada

pelo secretario da pasta, desde que haja compensacao dos dias trabalhados.

CLAUSULA TRINTA'E CINCO: CURSOS DE CAF‘AC!TAG&O E QUALlFECAGAD

G e - DOS S/ERVIDORES Haedi i i
D MUnlt‘.lplD DMAE Aguas Mmerals AME e Jardlm Botanlco, reconhecerao sem
distingdo os cursos de aperfeicoamento oferecidos pelo Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais aos servidores da area administrativa e operacional, dentro de
sua area de atuaqéo

----- GLAUSULA TRINTA. E SE!& LiBERA(;ﬁ.D PARA ESTUDO

O serwdor seré liberado para partimpar de cursos de nivel tecmco graduag:ao p65-

graduagdo, mestrado ou doutorado que inexistam fora do seu horério de trabalho,
mediante comprovagao de matricula e frequéncia, obedecendo a escalonamento por
funcionarios exercentes da mesma fungdo e com redugado salarial proporcional as
horas reduzidas.

§1° Referida reducao de jornada n&o poderé ultrapassar os seguintes limites:

|- Para jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas, redugé@o de, no maximo, 4
(quatro) horas por dia;

ll-  Para jornada de trabalho de 6 (seis) horas, redugé@o de, no maximo, 2 (duas)

horas por dia. y®



§2° O restante da jornada a ser cumprida pelo servidor, devera ser executada de
forma continua e ininterrupta, em turnc previamente estabelecido, quando da
concessao da redugéo da jornada.
§3° Nos meses de férias escolares, o servidor estudante devera cumprir a sua
jornada integral, ou seja, sem redugdo de jornada e sem redugéo de salarios.
§4° Se o curso for de interesse do empregador, ndo havera redugao salarial, desde
que seja de capacitagao e treinamento, correlato a sua atividade.

CLAUSULA TRINTA E SETE: LIRERACAO PARA PROVAS DE PROCESSO
SELETWO PARA GRADUAGAQ, POS-GRADUAGACQ E "EXAME DE MASSA".;.'_

O servidor que faltar ao servigo para se submeter & prova de selegdo para

graduagdo, pos-graduagio e ‘exame de massa" tera seu dia abonado para todos os
fins legais, desde que comprove seu comparecimento.

CLAUSULA TRINTA E OITO: CURSOS EAD Noa
Cursos realizados na modalidade EAD serao aceitos para efeitos de prog.re's.sé.o,‘ de

acordo com decreto que regulamenta.
CLAUSULA TRINTA E NOVE: ESCALA DE FOLGAS AT
O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico se obrlgam a elaborar

e afixar nos quadros informativos dos setores escalas de revezamento de folgas que
tenham suas atividades continuas, ou seja, de segunda a segunda, devendo gozar,
no minimo de 1(uma) folga no demingo por més. Referidas escalas deverao ser
afixadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA QUARENTA: TROCA DE PLANTOES 12X36

Os servidores que trabalham na jornada 12x36, poder@o negociar entre si as trocas

de plantbes, desde que ndo haja prejuizo dos intervalos interjornada e DSR, com
anuéncia da chefia.

- CLAUSULA QUARENTA E UM: SALARIO suasrrrmgﬁo

Em qualquer substituigdo de férias, férias-prémio, licenga ou afastamento pelo INSS

a partir do décimo quinto dia, o servidor substituto recebera a diferenca do salério
relativo ao cargo do servidor substituido, retroativo ao inicio da substitui¢do, se
maior, proporcionalmente ao total de dias trabalhados em substituigdo, observando
as Incidéncias legais.

§1° A substituicdo relativa as férias, férias-prémio, licenca ou afastamento pelo
INSS, descrita no caput desta clausula, deverd ser requeridg por e&crito com



antecedéncia minima de 10 (dez) dias, aprovada pelo CRH (Centro de Recursos
Humanos) e ndo podera ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos.
§2° Em caso de indeferimento de que trata o paragrafo anterior, © CRH informaréa ao
servidor que, no prazo de 5 (cinco) dias, poderéa recorrer da decisdo ao Secretério
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, Diretor do DMAE, das Aguas
Minerais, AME e Jardim Botanico.
§3° O salario substituicéo definido na presente cldusula se estende a todos os
cargos do quadro de pessoal do municipio, independente do cargo ser ou nao
comissionado, excluidas as vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS: ENTREGA DE HOLERITES
A Prefeltura Munlmpal DMAE Aguas Mmerals AME e Jardim Botamco deverao

disponibilizar os holerites, bem como o espelho da folha de ponto,no dia anterior ao

pagamento.
----- CLAUSULA QUARENTA E TRES ESTABIL!DADE PRE-APOSENTADORIA

Além da establhdade prewsta em lel sera estavei o servidor nos 24 (wnte e quatro)

meses que antecedem a sua aposentadoria, desde que o mesmo n&o incorra em
falta grave, comprovada através de Processo Administrativo Disciplinar, em que lhe

seja garantido o direito a ampla defesa.

‘-'-"3"3-CLAUSULA QUARENTA E QUATRO C{]NCESSAG BE FERIAS

Sera concedido o direito de leIdII‘ 0 perloda de férlas em dois perlodos d:stzntos de
no minimo, 10 (dez) dias cada um, mediante requerimento do servidor ao
Departamento de Pessoal, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias)

§1° O requerimento do servidor sera apreciado pelo seu superior imediato.

§2° A recusa a concessao em dividir em 2 (dois) periodos as férias, devera ser feita
por escrito e justificadamente, cabendo recurso no prazo de 5 (cinco) dias contra o
indeferimento, dirigido ao chefe hierarquico do responsavel pela recusa.

§3° Os servidores terao suas férias agendadas em comum acordo com suas chefias
imediatas, durante os 10 (dez) primeiros meses do periodo concessivo. Em néo
havendo acordo entre o servidor e a chefia imediata, o Sindicato devera atuar junto a
Administragédo na defesa dos interesses do servidor que se sentir lesado.

§4° Os servidores do quadro administrativo e operacional lotados nas unidades de

ensino terdo os mesmos direitos de acordo com os paragrafos anteriores, sendo b

vedada a possibilidade de férias coletivas para estes servidores. M




 CLAUSULA QUARENTA E CINCO: CEl PARA FILHOS DE SERVIDORES
Sera assegurado aos fi 1hos dos servidores publicos o direito de acesso aos Centros
de Educagdo Infantil — CEl, conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
preferencialmente no CEl Acalanto, ou conforme as vagas disponibilizadas nas

demais unidades, atendendo acs critérios de localizagdo de sua residéncia ou
trabalho.

e—-f;f;';-.. e CLAUSULA QUARENTA E SEIS: UNIFORMES

Serao concedldos unlformes aos sewldores de acordo com a necessrdade de cada

tipo de atividade e em conformidade com o parecer do Setor de Seguranga do
Trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E SETE PAGAMENTD DE D!FEREN(;AS SALAR]AIS
Havendo erro no pagamento da remunerat;ao dos servidores municipais, a
Prefeitura, Aguas Minerais, DMAE, AME e Jardim Botanico terdo o prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da remunerag@o e/ou da descoberta do erro, para
efetuar o pagamento de diferencas.

§1° O ndo cumprimento por parte da Prefeitura, Aguas Minerais, DMAE, AME e
Jardim Botanico nos prazos estabelecidos no caput desta clausula, acarretara a
incidéncia de juros e corregdo moretaria até a data do efetivo pagamento.

§2° Fica estabelecida mulia no importe de 1% (um por cento) ao més e corregao

monetaria conforme tabela do TRT/MG (Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais).

CLEU EsULA QUARENT& E ﬁ}iTO FERIADOS E RECESSOS' '

Devera a admrmstragao munlclpal reallzar a pubhcaqao de decreto no prlmelro més
de cada ano contendo os dias de feriados e recessos municipais.

Sempre que houver necessidade de'rémogéo!transferéncia de servidor para setor
diverso daquele em que exerce suas atividades, devera ser observado o disposto
nos paragrafoes seguintes.

§1° Em caso de n&o haver acordc entre as partes, a Adminiétragéo devera

comprovar a necessidade da transferéncia e os motivos da escolha do servidor em
questao.

§2° O Sindicato devera acompanhar todo o processo, ratificando ao final. % }




§3° Ao servidor que esteja voltando de licenga ndo remunerada, se for do sey
interesse, serd assegurado o retorno a vaga ocupada no momento de concess4o do
afastamento, caso néo tenha sido preenchida por servidor concursado,

; - CLALISULA CONQUENT}& LICENGA NAO REMUNERADA

Nos casos em que o retorno do sarvidor @o trabalho for negado pela Medlcma do

Trabalho, o Sindicato devera ser informado para, querendo, se manifestar,
C‘LAUSULA CINQUENTA E Um: COMPAREC!MENTO AO SINDICATO

Serao aceitos os atesiados de comparemmento fornecldos pelo Slndu:ato dos

Servidores Publicos Municipais de Pogos de Caldas, a fim de que nao haja desconto
salarial de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Os atestados serdo aceitos em casos excepcionais e/ou para
servidores que trabalham mais de & (seis) horas diarias.

r*'CLAUS%JLA CIM@UENTAE’: f‘?aOES GOMPARECIMENTO En REUN!OES

Deciaragoes de compareclmento de sewldores que partlmparem de reunices

escolares serao aceitas pelo municipio, desde que as reunides acontegam em
horario de frabalho dos servidores, mediante compensagao do horario acerdada com

a chefia.

T WUGLEO DE ATENDIMENTO AOS

A Prefeitura se compromete a criar um Mdcleo de assisténcia para acolhimento e
observacdc dos direitos dos servidores aposentados e/ou prestes a se aposentar,

bem como dos servidores reabilitados e readaptados.

rrrrr

A Prefeltl.lj}ﬁa .n..'fiun:crpe;l.llde Pog:os:&é Caldas criara, no prazo de 60 (sessenta) dias,
Campanha de Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher.

§1° A servidora vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de
setor, devendo apresentar documentos comprobatérios par a homologagao pela
area de Gestéo de Pessoas.

§2° Sera concedida lizenga remunerada de 14 (quatorze) dias em razéo de violéncia
doméstica, devendo a servidora apresentar copia do registro da ocorrénc!a policial

que comprove a causa.



§3° O Municlpio fornecera suporte psicoldgico as servidoras vitimag de violéncia
domastica.

GLAUSULA CINQUENTA E CINCO: PERIODO DE AMAMENTAGAO
0 Munlcipio asseguraré a servidora, durante a Jornada de trabalho, a dispensa de

uma hora para amamentar o filho ou filha até que complete 12 (doze) meses de
idade, ja incluida a licenga prevista em lei.

§1° A servidora podera optar por sair uma hora mais cedo ou chegar uma hora mais
tarde em seu local de trabalho, mediante apresentacéo de laudo médico mensal que
ateste que a mesma esteja amamentando.

§2° A servidora em periodo de amamentagdo, quando solicitar, tera direito ao
preenchimento preferenciaimente de vaga disponivel caracterizada no cargo, em
unidade préxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da
Secretaria.

§ 3° A servidora que estiver amamentando ndo sera transferida/emprestada para

desanvolver atividades em outros setores, sem a sua anuéncia.

CLAUSULAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PCCOS DE CALDAS

e B e

BER:

CLAUSU_LA CHNQUENTAE AR& ;__G\’EiRBS
A Prefeitura pagara adicional de msalubridade no percential de 40% {(quarenta por

cento) para cs Coveiros.

O municipio devera fazer um estudo para regulamentagdo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura deste acordo, o cargo dos Auxiliares de

Enfermagem que atuam como Técnicos de Enfermagem.

Sera concedida aos enfermeiros lotados na ESF gfat|n|cac;ao de 10% (dez por cehto)

do padrdo inicial do emprego, nos termos do anexc Vil, item 5 da Lei Complementar

T 4



CLAUSULA CINQUENTA E NOVE: UNIFORWNES PARA VIGIAS

A Prefeitura fornecera uniformes operacionais para todos os Vigias sem custo para o

servidor.
T GCLAUSULA SESSENTA: TREINAMENTOS PARA VIGIAS

O r'n.u‘:r'lici'pio realiz'aré treinamentos periddicos para todos os Vigias.
i - CLAUSULA SESSENTAE UM: PQAVS E lF_A
O mﬂnici’pio fara estudo no prazo de 60 dias para pagamento aos ACE’s e ACS's os

valores referentes ao PQAVS e ao IFA.
CLAUSULA SESSEMTA E DOIS: ADEQUA(;AO DO NUMERO DE ACSIACE

Consmerando a Lel Compiementar 9610/2022 que estabeleceu o aumento

dimensional de ACS/ACE, o municipio se comprometerd a realizar adequagéo do
nimero de agentes de acordo como Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD).

Paragrafo Unico: A adequacdo prevista devera ser feita através de Processo
Seletivo Publico.

CLAUSULA SESSENTAE TRES REGISTRO DE PDNTO Dos ACS s """

Os Agentes Cnmumianos de Saude poderao registrar 0 ponto em tablet fornemdo

pela Prefeitura Municipal e adecquado para tal finalidade.
CLAUSULA SESSENTA ® GUATRO: CUMPR!MEMTQ QE M';:TAS DOS ACS’

Os Agentes Comunltar[os de Saude que nao conseguirem atlngir as metas de wsatas

domiciliares por auestées alheias a sua vontade, ierdo justificativa assinada pelo
enfermeiro responsavel, sem penalizagao.
CLAUSULA SESSEMTA E CINGO HQRAREO DE ALMGQO DGS ACS’

Os Agentes Comunitarlos de Saude ficardo dlspensados do reglstrc- de pentc no

horério de almogo, devendo ser fzila pré-anctacéo mensal pela chefia imediata.

_CLAU“ULA SE&SEN S ’: 'Eb:lb VALE-TRANSPQRTF AOS AGS’“

Os agentes comumtanos de saud\, terao dlre|to 2 receber vale—transporte sem que

haja qualquer desconto em seus vencimentos, quando a sua coordenacdo os

transferir de unidade para bairro diverso da sua area de abrangéncia e da unidade

de satde de familia para o qual foi originaimente lotado. ‘7{/
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meu—:mmgho E AUXILIARES DE SERVIGOS GERAIS

O municipio promovera cursos de formagdo continuada para Auxiliares de
Higienizag¢do e Auxiliares de Servigos Gerais.
CLAUSULA SESSENTA E OITO: EDUCACAD PARA PROFISSIONAIS DO
: SUAS

O municipio fard a contratagdo de uma empresa especializada para realizar

supervisdo e educagdo permanente para os profissionais do SUAS, conforme
previsto na NOB RH SUAS (Norma Operacional Basica).
CLAUSULA SESSENTA E NOVE: PROGREssﬁ.o POR NOVA QUALlFchc;Ao

Devera o} mumc:pin padromzar 0S cnterlos de avahagao para aceitagdo dos

certificados apresentados pelos servidores para progresséo por nova qualificagcdo

para que ndo haja distingao entre os servidores.

cu&usum SETENTA: ucENc;A REMUNERADA PARA PROF:SSOR -
| "_"_.'S.j-:cunsm W‘ESTRADG ou DOUTORADD o

Seré concedida ao professor, llcenca para cursar mestrado ou doutorado nas

universidades publicas ou nas universidades particulares sem prejuizo dos
vencimentos, mediante compraovacao de matricula e frequéncia, desde que correlato
a funcé@o exercida. Se néo for correlata, podera ser autorizada pelo secretario da
pasta, desde que o servidor compense os dias de trabalho.

Paragrafo unico: Seréo estabelecidos critérios objetivos para a liberagao, mediante
portaria publicada pela Secretaria de Administragdo no prazo de 60 (sessenta) dias.

= Lﬁ\USULA: TENTA:E umM: "RTICIPN;AD no SINBICATO NA conmi S.&
DE PROGRESSAO POR NOVA au, LiFtCAgﬁ@ _
A comisséo de avallagao para a progressao por nova qua!tﬁcacao contara com

membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pogos de
Caldas.

Adequagao do nimero de farmacéuticos que fazem- a dlsp sag:ao de

medicamentos e outras funcdes afins nos PSF's e UBS's.
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CLAUSULA SETENTA E TRES: INSALUBRIDADE PARA INSTRUTORES DE

BANDA

O municipio fard estudo técnico para o pagamento de Inaalubndade de 20% (vlnle

por cento) para os Instrutores de Banda.

CLAUSULA SETENTA E QUATRO: QUANTIDADE DE AUXILIARES DE
. DESENVOLVIMENTO INFANTIL E AGENTE DE EDUCAGAO

0 mumcuplo designara, em numero suﬂmente, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e

Agente de Educagdo em fungdo equivalente para atuar nas escolas que atendem a
educacao infantil.

CLAUSULA SETENTA E CINCO LIMITE DE ALUNOS FOR AEI'S E AGENTES
. mG e DEEDUCACRD. ;e
Seré estabelecndo hmlte de estudante para cada Aumhar de Educac;ao Inclusiva ou

Agente de Educagdo em fungdo equivalente, de acordo com o nivel de suporte de
cada estudante constante em relatério da sala de recursos.

-;GLAUSU A ETENTAE SEIS: CRIAGAO DOS SESMT
Seré criado no ambito da Prefeitura Munlclpal de Poc;os de Caldas 0 SESMT -
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
nos termos do arngo 162 da CLT.

Sera encammhado a Camara MUI’IICIparI"IO prazo de 60 (sessenta) dlas; F’rOJeto.de
Lei objetivando a criagao do cargo de Chefe de Frota do SAMU, sendo tal cargo
remunerado como fungéo gratificada.

CLAUSU _A SETENTAE OITO FGLGAS'PARA-OS '-SERVIDORES DO SAMU
Seras GUHCBdIdaS duas folgas ao més para os servidores do SAMU que trabalham

no regime 12x36, sem contar o intervalo interjornada de 36 horas.
AUSULA SETENTA E NOVE: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA

Serd encaminhado perito para verificagio das condigdes de trabalho para
pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento)

aos servidores do SAMU que atuam expostos a tiscos. ’ﬁzk




CLAUSULA OITENTA: PLANO DE CARREIRA

A Prefeitura se compromete a compor comissdo paritaria composta por membros da
administracdo e do Sindicato para elaborar a revisdo dos planos de carreiras para
todos os servidores publicos municipais. A comisséo deveré ser criada no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, devendo os trabalhos ser concluldos em 90 (noventa)
dias, convertidos em Projeto de Lei e encaminhados para votagdo na Camara no

prazo de 30 (trinta) dias, observando os seguintes itens, entre outros:
Plano de recuperacao salarial

Revisa@o da progressao por nova qualificagao
Enguadramento de fiscais
Enquadramento dos servidores técnicos
Gratificagao de produtividade para técnicos de seguranga no trabalho
Reviséo do cargo de instrutor de banda
Regulamentagdo da carreira do Procurador Municipal
Alteragao da Lei Complementar n® 156 de 2014 — CEO, alterando o anexo llI
CLAUSULA OITENTA E UM GRATIFICAI;AO DE PRODUTW[DADE FARA o
FISCAIS £ AGENTES DA wemmacm SANIT;S.RIA
Sera nomeada comissao paritaria para anairse da questao no prazo de 60
(sessenta} dias apds assinatura do presente acordo coletivo.
CLAUSULA OITENTA E: DOIS }ORNADA M[NIMA PARA PROFESSOR PII

Sera nomeada uma comtssao pantana para estudo ] |mpacto da apllcagan da

jornada minima no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do presente
acordo coletivo.

CLAUSULA OITENTAE TRES AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Sera alterado oinciso IV do amgo 26 da Le| Complementar n° 181 dmnumdo para 2
(dois) anos o prazo que o servidor ficara impedido de concorrer ao concurso interno
para promogao.

CLAUSULA OI?ENTA E GHJATRO CONSULTAA COMUNIDADE PARA /
NOMEA@A@ DE DIRETORES noﬁf_' cev__f_

Fica defi nlda a criagao de um processo de Consulta a Comumdade para a

nomeacao de diretores para os Centros Municipais de Educagao Infantil, nos

mesmos moldes dos diretores escolares, conforme vacancia dos cargos, ou seja,



quando os coordenadores concursados que ocupam estes Cargos, safrem da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

CLAUSULA OITENTA E CINCO: AGENTES DE TRANSITO

Serao concedidas duas folgas &0 més para 0s agentes de transito que trabalham em
regime 12x36, sem contar o intervalo interjornada de 36 horas.

CLAUSULA OITENTA E SEIS: PROMOCAO HORIZONTAL

As promoc.oes horizontal e vertical do Magistério Publico Mumc|pa| serdo

pagasimediatamente e integralmente a partir da publicagéo.
CLAUSULA Ol?ENTA E SETE BERQARISTAS E AGENTES DE EDUCAQAO

Fica estabelecido o niimero maximo de 6 (seis) cnangas por Bercarista ou Agente de

Educacdo em fungdo equivalente no municipio de Pogos de Caldas.
Paragrafo Unico; Esta clausula abrange somente as Bercaristas e Agentes de
Educacéo que atuam em bercarios municipais.

M CLAUSULA OITENTAE C}ITO CURSO DE F‘RMEIRGS SOCORROS PARA

BERQARISTAS EAGENTES DE EDUCAQAO

O Mumcfplo e compromete a mlmstrar cursos de prirmairos socorros para as

Bergarlsias e Agentes de Educacéo em funcdo equivalente.
CL@USULA GITENTA E NOVE PRﬂJE O_SOCM

Sera mantrdo pela dwasao de recursos humanos prcueto social de preveng:ao e

tratamento dos casos de dependéncia quimica e de doengas psncossocnals.
5 GLAUSULA NGVENTA JORNADA DE TRABALHO

Serao obsewados além do prewsto na Lei Complementar Munlmpal n° 68, para 0s

guardas civis municipais, auxiliares de atendimento, auxiliares de enfermagem,
motoristas noturnos da central de veiculos, motoristas da policlinica, agentes de

atendimento emergencial, servidores lotados nos hospitais municipais e na funeraria
municipal, os seguintes itens:

§ 1° HORAS NORMAIS E HORAS EXTRAS

| — Para os servidores que trabalham no regime 12x36, a remuneragdo das 12
(doze) horas trabalhadas sera feita sem incidéncia do adicional extraordinario.

Il = Em contrapartida, o trabalho excepcionalmente realizado apés a 122 (décima
segunda) hora sera acrescido do adicional suplementar de 50% (cinquenta por
cento), independentemente da carga horaria mensal do servidor.



§ 2° INTERVALO PARA REFEIGAO E REPOUSO
| - E obrigatério, ao servidor vinculado & jornada de 12x36 horas, © §0zo do Intervalo
de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso, inclusive no curso de viagem objeto do
servigo designado.

Il - Quando o servidor estiver atendendo uma emergéncia, o horério de intervalo
sera posterior ao atendimento emergencial.

Il = O intervalo para refeigdo e descanso, na jornada 12x36, sera incluido na
jornada de trabalho, bem como registrado diariamente no controle de frequéncia.

IV —Fica assegurado ao servidor que estiver na jornada 12x36 o pagamento da 9°
(nona) hora noturna, caso ele esteja laborando entre as 22h e 5h.

§ 3° REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

| — O repouso semanal remunerado extraordinario — assim entendidos os feriados
civis e religiosos — ndo esta englobado no regime laboral de plantao 12x36,
decorrendo que o trabalho nestes dias serd remunerado com adicional de 100%
(cem por cento).

Il — Fica garantida aos servidores que ja trabalham no regime de plantdo 12x36, a
concessdo de 02 (duas) folgas mensais de 12 (doze) horas cada, sem contar os
intervalos interjornada de 36 horas. Ocorrendo frabalho nos dias destinados as
folgas referidas, a remuneragao seré feita com adicional de 100% (cem por cento).
CLAUSULA NOVENTAE Ui: 13° SALARIO

0 13° salarlo sera pago em duas arcelas, sendo a primeira correspondente a 50%
pag

(cinquenta por cento) concedida no més de julho e a segunda parcela no més de
dezembro.

Paragrafo tGnico: Se as férias forem gozadas no periodo de janeiro a julho, o

servidor podera optar por receber a primeira parcela do 13° salario 50% (cinquenta

por cento) juntamente com as férias, independentemente de justificativa.
CLAUSULA NOVENTA E DOIS GARANTIA DE GOMPENSACAO

Sera garanttdo aos dlretores vme-diretores caordenadores e espemahstas de

unidades escolares e Centros de Educagdo Infantil (CEl's), quando houver

necessidade de comparecer nas respectivas unidades no periodo de férias, o direito

de compensar as horas trabalhadas no més subsequente ao gozo das referidas
férias.

§1° Aos servidores referidos no caput, fica garantido o direito de venda de férias de

acordo com o estabelecido na CLT, ’/
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DE PESSOAS

CLAUSULA NOVENTA E TRES: ESPAGO NO DEPARTAMENTO DE GESTAOﬁ’

A Admintstragéo Municipal se compromete a disponibllizar ao Sindicato um espaco
dentro do DGP (Departamento de Gestdo de Pessoas), quatro vezes ao ano,
mediante solicitag&o ocorrida até o dia 15 do més em curso, para anexar os boletins
informativos e o acordo coletivo nos demonstrativos de pagamento de salério,
CLAUSULA NOVENTA E QUATRO: CAIXA ESCOLAR

A Prefeltura se compromete a 0r|entar os procedimentos de prestacdo de contas,

com a possibilidade de realizagéo de cursos, aos membros do caixa escolar.
CLAUSULA NDVENTA E CIMCO AMPLIAQAD DE JORNADA DE TRABALHO
. e 'na MAGISTERIO | -
ASecretarla MUI"IICIpa| de Educagao fara um estudo no prazo de 60 (sessenta) dias,

para mensurar o quantitativo de professores que desejam a ampliacéo e avaliar o
impacto financeiro.
-"CLAUSULA NOVENTA E SEIS: FORMAGE\D CONTINUADA FARA

‘ COMUNIDADE ESCOLAR

A Prefeltura se compromete em reahzar formar;ao contlnuada para 0s AEIs €

comunidade escolar da rede, com foco na contencao de estudantes com deficiéncia

em momentos de crise.

'CLAUSULA NOVENTA E SETE: CALENDARIO ESCOLAR

0 calendarlo escolar devera passar por dlscussao e aprovat;ao da categorla

Paragrafo Unico: O municipio, através da Secretaria de Educagdo, estabelecera
didlogo junto & Superintendéncia Regional de Ensino a fim de sincronizar os

calendarios escolares da rede municipal e da rede estadual.

CLAUSULA NOVENTA E CITO: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA

Sera encaminhado perito para veriﬁééééo d;é-'condigées de trabalho para
pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento)
aos servidores da salde que atuam no Servigco de Ateng@o Domiciliar no valor de
40% (quarenta par cento) do salario base.



CLAUSULA NOVENTA E NOVE: MATERIAL PEDAGOGICO PARA
el SERVIDORES DA EDUCAGAO
A Prefeitura fara estudo de impaclo para avallar a possibilidade de fornecimento de

material pedagdgico para todos os servidores da educagéo,
~ CLAUSULA CEM: REGULAMENTAGAO DA EDUCACAO INTEGRAL
O municipio regulamentara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, os cargos de

todos os servidores que atuam nos Programas Municipais da Juventude (PMJ's) e

escolas que oferecem Educagéo Integral.

CLAUSULAS DO DMAE

" CLAUSULA CENTO E UM: VALE REFEIGAC

0 DMAE e Aguas Mlnerals medlante desconto de 3% (trés por cento) do saiano

base, fornecerdo aos servidores vale refeicdo no valor de R$ 45,00 (quarenta e

cinco reais) por dia.

lLﬁUSULA CENTOE DOHS CGMISSAO PERMANENTE DE LICITAGfJES

Sera concedida gratlﬂcacao para os sarwdores nomeados para as comissoes de

Licitagao e Pregdo do DMAE, conforme o envelvimento e responsabilidade do
servidor, devidamente comprovado em ata, conforme tabela a seguir:

Comissdao Permanente de Licitagdes:

-Presidente, 10% (dez por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |, por
processo concluido;

-Membros, 10% (dez por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |, por
processo concluido;

Pregao:

-Agente de Contratagdo e autoridade competente: 10% (dez por cento) do piso
salarial do Agente Administrativo |, por processo concluido;

-Equipe de Apoio: 5% (cinco por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |,
por processo concluido. '



Paragrafo Unico: O DMAE se compromete a criar lel para pagamento de agantes

de contratagao e equipe de apolo.

" CLAUSULA CENTO E TRES: GRATIFICAGAG AOS OPERADORES DA REDE

' DE SANEAMENTO ALTERAGAQ E INCLUZAO DO ART.34 DA LEI MUNICIPAL
- N° 6284/96 |

Sera garantida a percepgdo da gratificagdo de 10% (dez por cento) do seu salério

aos servidores que operarem as maquinas necessérias para a realizagdo de
trabalho nas redes de saneamento (dgua e esgoto) e construgdo civil, desde que
estejam utilizando os equipamentos de protegao individual. Esta gratificagéo devera
ser paga aos servidores imediatamente apés a assinatura do presente acordo e
transformada em lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura
do presente acordo coletivo.

GLAUSULA CENTO E QUATRO AVAL!AG&O INDIVIDUAL
Sera comunlcado pelo Departamento de Recursos Humanos aos gerentes de

divisbes e assessorias do DMAE, através de circular, que as avaliagbes de
desempenho individual serdo realizadas, em conjunto, pelo superior imediato e
supervisor, na presenca do avaliado, respeitando-se, em qualquer hipotese, o
disposto no Decreto Municipal n° 5.462/96 no que ndo for contrério ao estabelecido
nesta clausula.

§1° O preenchimento do formulario devera ser a caneta, na presenca do servidor e
avaliador, devendo no término da avaliagéo ser assinado por ambos.

§2° Sera garantida a intermediagdo do Sindicaic em casos em que o servidor ndo
esteja de acordo com a avaliagéo.

- CLAUSULA CENTO E CINCO: ESCALAS DE FOLGAS

As escalas mensa;s de fu!gas etaboradas pelo DMAE deverao ser entregues ate no

maximo 05 (cinco) dias que antecedem ao término do més anterior ao da escala
respectiva
CLAUSULA CENTO E SEIS LiSTAGEM DOS SERV!DORES PROMOVlDOS

A I|stagem dos sewldores Totados no DMAE aprovados na promoqao honzcmtal

concorrencial, devera ser setorial com os nomes dos contemplados com a

promogdo, afixada nos quadros de aviso dos setores e divulgada em jornal

encarregado das publicagoes dos atos oficiais do munic[piu;ﬂV



: CLAUSULA CENTO E SETE. PROGRESSAO HORIZONTAL _
Todos os servidores lotados no Quadro Permanente do “DMAE parhcrpagao da
Progressao Horizontal.

Paragrafo Unico: O Sindicato podera indicar um dirigente para acompanhar todos
os procedimentos da progressao horizontal.
CLAUSULA CENTO E OITD&a 3?_5ALARIO

O 13° sa!érlo sera pago em duas parcelas sendo a primeira correspondente a 50%

(cinquenta por cento) concedida no més de julho e a segunda parcela no més de
dezembro.

Paragrafo Unico: O servidor podera solicitar o pagamento da primeira parcela de
janeiro a julho, sem necessidade de justificativa.

- CLAUSULA CENTO E NOVE: PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR

. SRESULTADOS it et 1o

A gratificagé@o por resultados, instituida através da Lei n° 5.796/94, sera paga da

seguinte forma:
| — O resultado apurado no primeiro semestre de cada ano sera pago até o més de
setembro do mesmo ano.
Il = O resultado apurado no segundo semesire de cada ano sera pago até o més e
maio do ano subsequente.

"TCLAUSULA CENTO E DEZ:ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Além da estabilidade prevista em lei, seré estavel o servidor nos 36 (trinta e sefé)

meses que antecedem & sua aposentadoria, desde que o mesmo n&o incorra em
falta grave, comprovada através de Processo Administrativo Disciplinar.
Paréagrafo Unico: O municipio se compromete a transformar em Lei a estabilidade
prevista nesta clausula.

_ CLAUSULA CENTO E ONZE: PROMOCAO PRE-APOSENTADORIA
0 Serv'idor do DMAE, a contar do 36° (tﬁgé-Simo sextd) mes q'ue antecede .6 direito a

aposentadoria, serd promovido ao Ultimo estagio do grupo salarial imediatamente

superior ao qual ocupa, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o novo salrio
base.

Paragrafo Unico: Para a obtengao do beneficio acima descrito, devera o servidor

fazer prova do tempo necessario para fazer jus a apose?%



CLAUSULA CENTO E DOZE: REVISAO GERAL DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

11.445/2007.
CLAUSULA CENTO E TREZE: PROGRESSAO HORIZONTAL E PROGRESSAO
POR NOVA QUALIFICAGAO
O Departamento Municipal de Agua e Esgoto se compromete a, no prazo de 180

dias, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, concluir estudo para

alteragdo integral do seu plano de cargos e saldrios (Lei 5796), abrangendo também

alteracdes na progressdo horizontal e na progresséo por nova qualificacao.
CLAUSULA CENTO E QUATORZE: AGENTES COMERCIAIS

O agente comercial, quando eh‘! atividades que podem gerar riscos 2 sua

integridade, devera ser acompanhado por outro agente comercial.
CLAUSULA CENTQ E QUINZE GRATIFICA!;AO A0S AGENTES COMERCIAIS

Sera dewdo aos agentes comerciais e aos lertur:stas por estarem expostos a

situagOes de risco a integridade fisica e psiquica, gratificacao no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre seu salario base nos termos do Artigo n® 34 da Lei
Complementar n® 57986.

CLAUSULA CEMTO E DEZESSEIS AJUDA DE CUSTO INTERMUNICIPAL

O DMAE pagara ajuda de custo em dlnhelro para transporte intermunicipal aos

servidores que precisarem comparecer ao local de trabalho durante o periodo
noturno, finais de semana, feriados e em casos de emergéncias.

CLAUSULA CENTO E DEZESSETE AD!CIONAL PARA LIDERES DE EQUIFE
(@) DMAE pagaré adlcmnal de 10% (dez por cento) para lideres de equipe.
CLAUSULA CENTO E DEZO!TD VALE-REFElQAO NAS FERIAS
O DMAE pagara vale-refeu;,ao referente ao perrodo de férias.

; CLAUSULA CENTO E DEZENOVE. SINDICATO NA CIPA
6] DMAE enwar'é”cronograma e atas das reunioes da CIPA ao S”ifidlcato
; . LAUSU A vV NTE LlOENGA PARA CARGO ELETIVO

Em casos de Iacenga remunerada para cumpnmento de cargo eletwo 5eré garant1do

ao servidor preferéncia no retorno ao local de lotagao ocupado até o momento da

licenga, salvo se o préprio servidor solicitar a alteragao.

J



CLAUSULAS DAS AGUAS MINERAIS POCOS DE CALDAS

"CLAUSULA CENTO E VINTE E UM: 'PLANO DE GARREIRA PARA os
-- SFRVEDORES DAS AGUAS MINERA!S _
Sera c:rtado no prazo de 180 (cento e mtenta) dras 0 “Plano de Carrelra para 0s
servidores da empresa puiblica Aguas Minerais Pogos de Caldas.
CLAL}SULA CENTG E VINTE E DOIS DAS DISPOSIGOES F!NAIS SHaae
' - COMUM ATODOS OS SERVIDORES \

Flcam mantndas e ratificadas todas as clausuias constantes dos acordos coletwos

anteriormente firmados que ndo forem contrarias ou colidentes com as cldusulas
estabelecidas neste acordo coletivo.

CLAUSULA CENTO E VINTE E TRES: SERVIDORES GREVISTAS
Aos servidores publlcos municipais que aderiram & greve do dia 5 (cinco) a 10 (dez}
de margo de 2025 (dois mil e vinte e cinco) fica garantido o direito ao parcelamento
em 3 (trés) vezes referente ao desconto dos dias de adesdo ao movimento

dista. ;
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